ALAE ABOGADOS

En enero de 2024, todas las empresas han podido observar un incremento

INCREMENTO DE de sus cotizaciones a la Seguridad Social, a través de la subida de la cotiza-
CONTIZACIONES cion adicional del Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), como

SOCIALES

consecuencia del Real Decreto-ley 2/2023 de 16 de marzo, de medidas
urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de
la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibili-
dad del sistema publico de pensiones.

Ha supuesto un aumento de cotizaciones por contingencias comunes, repar-
tido entre la empresa y el trabajador con la misma distribuciéon que en las
cotizaciones sociales, cuya vigencia y progresion porcentual se experimen-
tard hasta 2050 de la siguiente manera:

En el afio 2024, hemos podido observar una subida del MEI del 0,70%,
correspondiendo el 0,58% de cada némina pagarlo a la empresa,
mientras que el 0,12% lo asume el trabajador.

En el ejercicio 2025, sera una subida del 0,80%, de los cuales la
empresa asume el 0,67%, y el trabajador el 0,13%.

En el ejercicio 2026, serd una subida del 0,90%, de los cuales la
empresa asume el 0,75%, y el trabajador el 0,15%.

En el gjercicio 2027, serd una subida de un 1%, de los cuales la
empresa asume el 0,83%, y el trabajador el 0,17%.

En el ejercicio 2028, sera una subida de un 1,10%, de los cuales la
empresa asume el 0,92%, y el trabajador el 0,18%.

En el ejercicio 2029, serd una subida de un 1,2%, de los cuales la
empresa asume el 1%, y el trabajador el 0,2%.

En los ejercicios comprendidos entre los afios 2030 al 2050, se mantendra el
1,2%, de los cuales tanto la empresa como el trabajador asumiran el 0,6%.

Ademas, el proximo 1 de enero de 2025, entrara en vigor la llamada “cuota
de solidaridad”, que gravara por primera vez el tramo de salario que se sitia
por encima de la base maxima de cotizacion.

Esta cuota busca generar ingresos adicionales que se destinaran al pago de
las pensiones, y afectard a los trabajadores con salarios superiores a la base
maxima de cotizacion fijada en cada ejercicio por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado. La cuota sera a distribuir entre la empresa y el traba-
jador en la misma proporcidon que la distribucion del tipo de cotizacion por
contingencias comunes.

El objetivo de estas medidas, tanto de la subida de cotizacion adicional del
Mecanismo de Equidad Intergeneracional como de la cuota de solidaridad,
WD LD o5 reforzar los ingresos de la Seguridad Social.
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El contenido de la presente Newsletter de ALAE ABOGADOS tiene
carécter de informacién general y no supone asesoramiento profe-
sional de ningun tipo o recomendacién de inversion, y por lo tanto,
no debe ser usado en tal sentido. Ninguna de las afirmaciones o
expresiones aqui contenidas tendra la consideracion de oferta de
productos o servicios.

El contenido de la presente no pretende ser exhaustivo ni actualiza-
do. ALAE ABOGADOS no se responsabiliza de la exactitud, pleni-
tud, comerciabilidad o aptitud para un propdsito especifico de la
informacién contenida en la presente Newsletter. ALAE ABOGA-
DOS recomienda consultar con un profesional con anterioridad al
uso de cualquier informacién contenida nuestra Newsletter.

ALAE ABOGADOS no asume ninguna responsabilidad por cual-
quier accioén, judicial o no, llevada a cabo en relacion con la infor-
macioén contenida en la presente Newsletter, o por los dafios direc-
tos o indirectos derivados del uso de la informacién contenida en
esta Newsletter, su contenido o servicio.

Asimismo, ALAE ABOGADOS no asume ninguna responsabilidad
por los enlaces a cualquier sitio web a los que se hayan hecho refe-
rencia en esta Newsletter.

Si no desea seguir recibiendo informacion de ALAE ABOGADOS
por favor responda a este mensaje con la frase “Dar de baja”.
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